
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร   โทร ๐ ๕๖๖๒ ๒๓๕๓                                          

ที ่ พจ ๐๕๓3/1411 วันที่        18  ธันวาคม ๒๕๖6 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรห่นังสอืแจ้งเวียนว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 

ด้วย กลุ่มงานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ได้ท าหนังสือแจ้งเวียน
หลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้
เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าสั่ง / ระเบียบ / ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม ก ากับ สอบทาน 
(ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท) เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2567 เสร็จสิ้นแล้วนั้น 

                 ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  และเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหินต่อไป  

                 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

                                                                

 

                                                                     (นายนนท์   ฑีฆะภรณ์) 

                                             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

                                           ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

                                                     - อนุมัติ / ด าเนินการ 

 

                                 

                                      (นายณุชิน    สุขเกษ) 

                                                สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในราชการของส านักงานสาาารสสุขอ าเภอตะพานหิน 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาาารสสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาาารสะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

ส าหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาาารสสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการของส านักงานสาาารสสุขอ าเภอตะพานหิน 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 
วัน / เดือน / ปี :   18 ธันวาคม  2566 
 

หัวข้อ  :  ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 
           เรื่อง แจ้งเวยีนประกาศส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              ส าเนาประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 
            เรื่อง แจ้งเวียนประกาศส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

 Link ภายนอก  :  https://sso.taphanhin.com/ 
    หมายเหตุ............................................................................................................................. ...................................... 
   ............................................................................................................................. ......................................................... 
 

 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                                                               
                                                                                   
                          
                 (นายนนท์   ฑีฆะภรณ์)                                                  (นายณุชิน  สุขเกษ) 
             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                    สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 

 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

           
(น.ส.วรรณวิศา บัวเภา)  
นักวิชาการสาธารณสุข 

วันที่  18  ธันวาคม  2566 
 


